
รายงานผลการดำเนินโครงการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลยางหล่อ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู 

มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

1. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาการทำงาน 
1.1 การนำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์โดยสะดวกและ
รวดเร็ว 

จัดทำระบบการขอใช้
ทรัพย์สินของเทศบาลให้
มีความสะดวกเข้าถึงได้
ง่ายภายในองค์กร เช่น 
Google sheets เป็นต้น 

-ทุกส่วนงาน 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-สำนักปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. จัดทำระบบของใช้บริการ
ยานพาหนะส่วนกลางของ
เทศบาลตำบลยางหล่อ 
2. จัดทำระบบของใช้ห้องประชุม
สภาเทศบาลตำบลยางหล่อ 
**โดยมีสมุดทะเบียนคุมกำกับ 

- ทุกส่วนงานสามารถควบคุมการใช้
งานทรัพย์สินของหน่วยงานได้ 
- มีส่วนงานเข้าใช้งานระบบเพ่ิมมาก
ขึ้น และง่ายยิ่งขึ้น 
- ไม่เกิดปัญหาขอใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการพร้อมกัน 

1.2 การป้องกันไม่ให้นำ
ทรัพย์สินของทาง
เทศบาลไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

จัดทำหรือปรับปรุงคู่มือ
ขั้นตอนการขออนุญาต
ยืมทรัพย์สิน ให้มีความ
สะดวกในการขอใช้
บริการมากยิ่งขึ้น 

-ทุกส่วนงาน 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-สำนักปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. จัดทำคู่มือการขอใช้บริการ
ยานพาหนะส่วนกลางและห้อง
ประชุมสภาของเทศบาลตำบล
ยางหล่อโดยละเอียด 
2. มีการกำกับควบคุม อนุมัติ
รถยนต์ส่วนกลางในการนำไป
ปฏิบัติงาน 
3. ให้มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งที่มีการใช้งาน 
4. สุ่มตรวจและให้รายงานผล
อย่างสม่ำเสมอ 

- พนักงานเทศบาลให้ความร่วมมือ
เพ่ิมข้ึน และเข้าใจในขั้นตอนการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สิน 
- ลดปัญหาการนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัวได้
มากขึ้น 



มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

1.3 การใช้จ่าย
งบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ 

แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ
ติดตามค่าใช้จ่าย
งบประมาณ และรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

-กองคลัง 
-นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

-แต่งตั้งคณะทำงานในการติดตาม
การใช้งบประมาณ 
-ประชุมประจำเดือนและรายงาน
ให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบ 

-มีช่องทางให้บุคลากรในหน่วยงานได้
แสดงความคิดเห็น สอบถามและ
ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
-การใช้จ่ายงบประมาณมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนไม่เกิดปัญหา
ตามมาในภายหลัง 

2. มาตรการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
2.1 ปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ 

การเพ่ิมการให้บริการ
แบบ Online Service 
ช่องทางอ่ืนๆ 

-ทุกส่วนงาน 
-สำนักปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

-พัฒนาและเพ่ิมระบบช่อง
ทางการให้บริการช่องทางอ่ืนๆ 
เช่น E-Service ให้ครอบคลุม
ยิ่งขึ้น 
-พัฒนาระบบ LINE ให้มีการ
โต้ตอบให้คลอบคลุมและมีผู้ดูแล
ระบบคอยเช็คข้อมูลอยู่ตลอด  
 

-ผู้ใช้บริการเข้าถึงได้มากข้ึน สะดวก
ยิ่งขึ้น  
-ไม่เกิดปัญหาและสามารถเก็บข้อมูล
เป็นเชิงสถิติได้ 

2.2 การเปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณะและการติดต่อ
สอบถามข้อมูลของ
หน่วยงาน 

มีช่องทางในการเปิดเผย
ข้อมูลและการติดต่อ
สอบถามให้บริการของ
หน่วยงาน 

-ทุกส่วนงาน 
-สำนักปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

-เพ่ิมช่องทางการติดต่อสอบถาม
ใช่ LINE ของงานนั้นๆ หรือ 
Facebook เฉพาะในหัวข้องานที่
รับผิดชอบ เช่น งานบริหารงาน
บุคคล งานบริหารงานคลัง งาน
ประชาสัมพันธ์ 
 

-แยกหมวดหมู่การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารชัดเจน 
-สามารถติดต่อสอบถามได้โดยตรง
ผ่านหัวข้องานนั้นๆได้ ผ่านช่องทาง 
Online 



มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

3. มาตรการป้องกันการทุจริต  
3.1 แผนการป้องกันการ
ทุจริต 

จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้ครบ
องค์ประกอบและ
สามารถขับเคลื่อนได้จริง
อย่างเป็นรูปธรรม 

-งานนิติการ 
-สำนักปลัด 

ม.ค - มิ.ย  
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

-ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้ครบองค์ประกอบและจัดให้มี
การประชุมผู้อำนวยการกองต่างๆ 
หัวหน้าสำนัก ปลัดเทศบาล และ
มีการแจ้งเวียนหนังสือให้
เจ้าหน้าที่เทศบาลทุกคนรับทราบ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต พ.ศ. 2567 

-มีผลการดำเนินการตามแผนงานการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-เข้าใจในแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และโครงการ
ต่างๆ และเกิดการทุจริตลดน้อยลง 

3.2 การเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายและ
แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 

เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
และแนวทางการปฏิบัติที่
ถูกต้อง 

-งานนิติการ 
-กองคลัง 
-สำนักปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

-จัดอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับความเสี่ยงที่พึงระวังใน
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติ 
-จัดอบรมให้ความรู้แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ และ
การเงินป้องกันการทุจริต 

-เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายเข้าใจในข้อปฏิบัติ
ถูกต้องมากข้ึนแต่ยังมีการปฏิบัติงาน
ที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือแนว
ทางการปฏิบัติ 

 4. มาตรการแก้ไขปัญหาทุจริต 
4.1 การวางระบบ
ร้องเรียนการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

การจัดทำเว็บไซต์เพ่ือ
รับรองเรื่องร้องเรียนและ
แจ้งเบาะแสการทุจริต 

-งานนิติการ 
-สำนักปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

-มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนหรือ
แจ้งเบาะแสการทุจริต 
-ติดป้ายขั้นตอนการทำงานให้
ชัดเจนเพื่อให้ผู้ร้องเรียนได้ทราบ 

-ผู้ใช้บริการเข้าถึงง่าย สามารถใช้งาน
สะดวกและมีช่องทางร้องเรียน
เพ่ิมเติม 
 



มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

4.2 การในผลการ
ร้องเรียนการทุจริตทั้ง
ภายในและภายนอกมา
ปรับปรุงการทำงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

โดยเน้นปรับปรุฃในงาน
ดังนี้ 
-การพัสดุ 
-การใช้จ่ายงบประมาณ 
-การปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 

-งานนิติการ 
-กองคลัง 
-สำนักปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

-กองคลังออกมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 5 
กระบวนงาน 
   1) มาตรฐานการตรวจรับพัสดุ 
   2) มาตรฐานการจัดซื้อโดยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Bidding)  
   3) มาตรฐานการปฏิบัติงาน
การจัดซื้อโดยวิธีคัดเลือก 
   4) มาตรฐานการปฏิบัติงาน
การจัดซื้อ โดยใช้วิธีเฉพาะเจาะจง 
กรณีวงเงินไม่เกิน 500,000 
บาท 
   5) มาตรฐานการปฏิบัติงาน
การจำหน่ายพัสดุ 
-กำชับและประชุมเพ่ือชี้แจง
มาตรการแก้ไขปัญหาทุจริตให้
ควบคู่กับแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

-มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและลดการทุจริตลงได้ 

 


