
 

ประกาศเจตนารมณ์ 

เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลยางหล่อใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งดให”้  
                     ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

............................................................. 

ข้าพเจ้า นายเหมราช หาญเชิงชัย ตำแหน่งนายกเทศมนตรี เทศบาลตำบลยางหล่อ อำเภอ 
ศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู ขอประกาศว่า เทศบาลตำบลยางหล่อจะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ทุกคนไม่รับของขวัญ ของกำนัล และไม่เรียกรับผลประโยชน์ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และขอแสดง
เจตนารมณ์ในการทำหน้าที่นำบุคคลากรเทศบาลตำบลยางหล่อ ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมในการประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ ให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความเต็มใจ สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดีและบริหารงานอย่างมี  
ธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยให้บุคลากรของเทศบาลตำบลยางหล่อทุกระดับ
ปฏิบัติตน ดังนี้ 
                  1. ไม่ถามนำ ไม่ให้ หรือไม่รับสินบน หรือของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
                  2. ไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวในการให้ หรือรับสินบน หรือของกำนัลทุก
ชนิดจากผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
                  3. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ และภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นสำคัญไม่ทำการใดๆ 
อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ของทางราชการ 
                  4. ไมใ่ห้ ไมร่ับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  
                  5. ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการให้หรือรับสินบนหรือของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

          ประกาศ ณ วันที่  7  เมษายน  พ.ศ. 2569 

 

      

             (นายเหมราช   หาญเชิงชัย) 
                 นายกเทศบาลตำบลยางหล่อ 
 
 



 
 

Yang Lor Subdistrict Municipality 's No Gift Policy commitment : 
"Integrous and Transparent Ministry of interior 2026" and "Refrain from Accepting 

or Offering" Any Gifts of Any Kind Related to Official Duties. (No Gift Policy) 
............................................................. 

               l, Mr.Hemaraj Hanchoengchai , Mayor of Yang Lor Subdistrict Municipality, hereby declare 
that Yang Lor Subdistrict Municipality shall be an organization of which all authorities refrain from 
accepting or requesting any gifts and benefits related to official duties. I also declare my intention to 
lead Yang Lor Subdistrict Municipality personnel in their commitment to upholding the Pillars of the 
Kingdom: Nation, Religions, Monarchy, and a democratic regime of government with the King as Head 
of State. I shall motivate them to abide by the moral and ethical principles of good citizenship. 
Moreover, I shall urge them to stand for what is right, to put public interest before their own, to do 
their task in time and responsively, to serve the people wholeheartedly, politely, and humbly, and 
finally, to administrate work with good governance, integrity, transparency, and accountability. In this 
regard, all Yang Lor Subdistrict Municipality personnel shall conduct themselves as follows. 

                1. Refrain from persuading, offering, or accepting bribes, gifts, or all forms of rewards 
related to official duties. 
                  2. Refrain from allowing or colluding with family members in offering or accepting bribes, 
gifts, or all forms of rewards from any person involved in official duties. 
                  3. Perform all duties solely for the best interest and image of the government; avoid any 
action deemed as conflict of personal and public interests. 
                  4. Do not give, do  not receive property or any other benefits based on ethics 
                  5. Uphold a zero-tolerance stance against the act of offering or accepting bribes, gifts, or 
all forms of rewards related to official duties, which may lead to corruption and misconduct. 

                Please be informed and take action accordingly. 

              Announced on  7  February B.E. 2569 (2026) 

 
 

                                                         (Mr.Haemarach  Hanchoengchai) 
                   Mayor of Yang Lor Subdistrict Municipality 

https://dict.longdo.com/search/Lord%20Mayor
https://dict.longdo.com/search/Lord%20Mayor


 

เทศบาลตำบลยางหล่อ จัดการประชุมมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

“สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลยางหล่อใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งดให”้  
                     ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 20 เมษายน ๒๕๖9 คณะผู้บริหารนำโดย นายเหมราช หาญเชิงชัย นายกเทศมนตรี
ตำบลยางหล่อ ได้มีการประชุมมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) แก่พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง ครู ผู้ดูแลเด็กและ เจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลยางหล่อ รวมทั้งสิ้น 42 คน ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบล
ยางหล่อ เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลยางหล่อ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) และเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จึงได้จัดการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์และมอบ
นโยบายแก่บุคลากรในสังกัด 

นายกเทศมนตรีตำบลยางหล่อ ได้เป็นประธานในการประชุมและมอบนโยบาย "งดรับ งดให้" ดังนี้ 

     1. ไม่ถามนำ ไม่ให้ หรือไม่รับสินบน หรือของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
     2. ไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวในการให้ หรือรับสินบน หรือของกำนัลทุกชนิดจากผู้
ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
     3. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ และภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นสำคัญไม่ทำการใดๆ อันเป็นการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ของทางราชการ 
     4. ไมใ่ห้ ไมร่ับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
     5. ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการให้หรือรับสินบนหรือของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่  ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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กิจกรรมที่ดำเนินการในการประชุมครั้งนี้ เทศบาลตำบลยางหล่อได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์: ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
2. การให้ความรู้ ชี้แจงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และบทลงโทษ

หากมีการฝ่าฝืน 
3. การประชาสัมพันธ์ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อแจ้งให้ประชาชนและผู้มาติดต่อราชการทราบถึง

นโยบายดังกล่าว 
 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. บุคลากร มีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส และกล้าปฏิเสธการรับของขวัญ 
     2. องค์กร ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
     3. ประชาชน เกิดความเชื่อม่ันต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลยางหล่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ลงชื่อ                                           ผู้รายงาน 
 
       (นายศรายุทธ   เรืองทอง) 
                    นักจัดการงานทั่วไป 
 
 
      ลงชื่อ                                           ผู้รับรองรายงาน 
 
       (นายเหมราช   หาญเชิงชัย) 
               นายกเทศมนตรีตำบลยางหล่อ 




