






ข้อมูลสถิติตามกรอบอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบท่ีมีคนครอง อัตราว่าง 
1.พนักงานเทศบาล 29 29 16 13 
-ประเภทบริหารท้องถิ่น (ปลัด/รองปลัด) 1 1 1  - 
-ประเภทอำนวยการ 9 9 4 5 
-ประเภทวิชาการ 14 14 9 5 
-ประเภททั่วไป 5 5 2 3 
2.ลูกจ้างประจำ  -  -  -  - 
3.พนักงานจ้าง 32 32 22 10 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลยางหล่อ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภ ู

1) ข้อมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ไป 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ

1.ด้านการสรรหา - ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างตำแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 
1.1 แจ้งความประสงค์ขอให้ กสถ. 
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล
ดังนี้  
      ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

รายงาน ก.ทจ.เมื่อวันที่ 3 
เมษายน 2568 

 

2.พัฒนาระบบฐาน 
ข้อมูลบุคลากรเพ่ือ
วางแผนอัตรากำลังให้มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน 

- ดำเนินการบันทึกข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ระบบ LHR ของ
เทศบาลตำบลยางหล่อให้มีความ
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 
2568 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ไป 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ

3.จัดให้มีหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการเพ่ือ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสำหรับเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของ
พนักงานเทศบาลและ
เลื่อนค่าตอบแทน
สำหรับพนักงานจ้าง 

- มีการประกาศเทศบาลตำบลยาง
หล่อ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจ้าง สำหรับรอบการ
ประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 เพื่อ
เป็นฐานในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
พนักงานเทศบาล และค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ประกาศ วันที่ 28 กันยายน 
2568 

 

 

2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ไป 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และบุคลากร เทศบาล
ตำบลยางหล่อ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากร 
เทศบาลตำบลยางหล่อปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

300,000 300,000 12-15 มีนาคม 2568  



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ไป 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ

โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานและพนักงาน
จ้าง เทศบาลตำบล  
ยางหล่อ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ครั้งที่ 1) 

- จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลยาง
หล่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ครั้งที่ 1) ผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวน 26 คน 

100,000 88,460 26 – 27 มิถุนายน 2568  

โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานและพนักงาน
จ้าง เทศบาลตำบล  
ยางหล่อ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ครั้งที่ 2) 

- จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลยาง
หล่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ครั้งที่ 2) ผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวน 34 คน 

127,150 127,150 28 – 30 กรกฎาคม 2568  

โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน หน่วยงาน
อ่ืนเป็นผู้จัดอบรม 

- ประชุมสัมมนาทางวิชาการสันติบาต
แห่งชาติประเทศไทย ครั้งที่ 2/2568 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

 39,842 ระหว่างวันที่ 4 – 6 กันยายน 
2568 ณ อาคารชาเลนเจอร์ 
อาคาร2 อิมแพ็คชาเลนเจอร์ 
เมืองทองธานี อ.ปากเกร็ด  
จ.นนทบุรี 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ไป 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ

 - อบรมหลักสูตร การหาเสียงเลือกตั้ง 
ในช่วงระยะเวลา 180 วันก่อนครบ
วาระคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
ตามกฎหมายเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น (แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับล่าสุด) 

 33,810 ระหว่างวันที่ 22 – 24 
พฤศจิกายน 2568 ณ 
อาคารชาเลนเจอร์ อาคาร2 
อิมแพ็คชาเลนเจอร์ เมืองทอง
ธานี อ.ปากเกร็ด  
จ.นนทบุรี 

 

 - อบรมหลักสูตร พนักงานสูงอายุ 
พนักงานจ้าง การปรับชดเชยพนักงาน
จ้างและข้าราชการ พ.ศ. 2568 การ
โอนฉบับใหม่และการบริการงาน
บุคคลภายหลังการยกเลิกคำสั่ง คสช.
8/2560  

 15,340 ระหว่างวันที่ 15 – 17 
พฤศจิกายน 2568 ณ 
โรงแรมเชียงคานริเวอร์ เท้าเท
นรีสอร์ท อ.เชียงคาน จ.เลย 

 

 - อบรมหลักสูตร เทคนิคการจัดทำ
ข้อเสนอปรับปรุงตำแหน่งการเขียน
วิสัยทัศน์ และผลงานประเภททั่วไป 
ประเภทวิชาการและสายงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อเลื่อน
ระดับชำนาญงาน ชำนาญการ ชำนาญ
การพิเศษ เชี่ยวชาญ กระบวนการการ
บังคับใช้ประมวลจริยธรรมของ อปท. 

 21,932 ระหว่างวันที่ 15 – 17 
พฤศจิกายน 2568 ณ 
โรงแรมนภาลัย อ.เมือง
อุดรธานี จ.อุดรธานี 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ไป 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ

 - อบรมหลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 5 

 23,000 ระหว่างวันที่ 15 – 17 
พฤศจิกายน 2568 ณ 
โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล  
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
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