
-สำเนาคู่ฉบับ- 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู        
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล        
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 

 

  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน  
เทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสมและชัดเจนยิ่งขึ้น 

   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 (3) ประกอบมาตรา 23 วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน 
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง 
ที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2566  
และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู  ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่  
28 เมษายน พ.ศ. 2566 มีมติให้แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 
    ข้อ 1 ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง 
ที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 4.3 ของข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดหนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2562  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
   “4.3 กลุ่มงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์ จำนวน 13 สายงาน คือ สายงาน
วิทยาศาสตร์การแพทย์ สายงานเภสัชกรรม สายงานวิชาการสุขาภิบาล สายงานการพยาบาลวิชาชีพ สายงานแพทย์ 
สายงานทันตแพทย์ สายงานวิชาการสาธารณสุข สายงานรังสีการแพทย์ สายงานกายภาพบำบัด สายงาน
เทคนิคการแพทย์ สายงานแพทย์แผนไทย สายงานโภชนาการ และสายงานฉุกเฉินการแพทย์” 
   ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 7 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
หนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
   “ข้อ 7 กำหนดเงื่อนไขการได้รับเงินประจำตำแหน่งของผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการให้มีสิทธิได้รับตามเงื่อนไขและอัตราตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข อัตรา และวิธีการจ่ายเงินประจำตำแหน่งของพนักงานเทศบาล
กำหนด โดยมีเงื่อนไขว่าตำแหน่งใดที่กำหนดให้ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ     
ต้องไม่หมดอายุ กรณีตำแหน่งสายงานวิศวกรรม สายงานสถาปัตยกรรม ต้องได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม หรือผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ไม่ต่ำกว่าประเภทสามัญฯ” 

/ข้อ 5 ... 
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  ข้อ 5 ให้ยกเลิกข้อ 8 ข้อ 9 ข้อ 10 และข้อ 11 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดหนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
  ข้อ 6 การใดที่อยู่ระหว่างดำเนินการ หรือดำเนินการตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์เดิม       
ไม่แล้วเสร็จ ให้ดำเนินการตามบทบังคับในมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์เดิมจนแล้วเสร็จ  ทั้งนี้ วันที่มีผล     
ในการได้รับเงินประจำตำแหน่งต้องไม่ก่อนวันที่ยื่นผลงานครบถ้วนถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับ  
ของสำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ. 
   หากประสงค์ยกเลิกการประเมินเพ่ือขอรับเงินประจำตำแหน่งตามหลักเกณฑ์เดิม     
ให้เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณา เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  
มีมติเห็นชอบแล้วให้มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตามประกาศฉบับนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันที่          พฤษภาคม  พ.ศ. 2566  
 
 
                                                         
 
 
 

           ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู        
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล        
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 

 

  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน  
เทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสมและชัดเจนยิ่งขึ้น 

   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 (3) ประกอบมาตรา 23 วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน 
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง 
ที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2566  
และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู  ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่  
28 เมษายน พ.ศ. 2566 มีมติให้แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 
    ข้อ 1 ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง 
ที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 4.3 ของข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดหนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2562  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
   “4.3 กลุ่มงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์ จำนวน 13 สายงาน คือ สายงาน
วิทยาศาสตร์การแพทย์ สายงานเภสัชกรรม สายงานวิชาการสุขาภิบาล สายงานการพยาบาลวิชาชีพ สายงานแพทย์ 
สายงานทันตแพทย์ สายงานวิชาการสาธารณสุข สายงานรังสีการแพทย์ สายงานกายภาพบำบัด สายงาน
เทคนิคการแพทย์ สายงานแพทย์แผนไทย สายงานโภชนาการ และสายงานฉุกเฉินการแพทย์” 
   ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 7 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
หนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
   “ข้อ 7 กำหนดเงื่อนไขการได้รับเงินประจำตำแหน่งของผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการให้มีสิทธิได้รับตามเงื่อนไขและอัตราตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข อัตรา และวิธีการจ่ายเงินประจำตำแหน่งของพนักงานเทศบาล
กำหนด โดยมีเงื่อนไขว่าตำแหน่งใดที่กำหนดให้ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ     
ต้องไม่หมดอายุ กรณีตำแหน่งสายงานวิศวกรรม สายงานสถาปัตยกรรม ต้องได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม หรือผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ไม่ต่ำกว่าประเภทสามัญฯ” 

/ข้อ 5 ... 


