
 

 
            

          
            

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลยางหลอ 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำป 2564 

 
……………………………………………………………………. 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2  พ.ศ.2560   ขอ 13   “การรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน        พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบใน
ท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกป” 
  เทศบาลตำบลยางหลอ  ไดดำเนินการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลยางหลอ  ประจำป 2564  ตามรายงานและความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลยางหลอ เสร็จเรียบรอยแลว จึงออกประกาศรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 
    ประกาศ  ณ วันท่ี    30   พฤศจิกายน  พ.ศ.2564 
 
     
 
 
 

                 (นายเหมราช     หาญเชิงชัย) 
                          นายกเทศมนตรีตำบลยางหลอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 
 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  

 
 เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลตำบลยางหลอ  จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลยางหลอ ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2564  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรีทราบ  
คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  
สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

                   แผนพัฒนาเทศบาลตำบลยางหลอ 
  พฤศจิกายน  2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

    สวนที่ 1 
 

การบทนำ 

 
  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนบทบาทและอำนาจหนาท่ีท่ีสำคัญประการหนึ่งขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  ในการขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาในดานตางๆ  ตามอำนาจหนาท่ี ท้ังดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  ท้ังนี้เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 50  วรรคสอง “การปฏิบัติงานตามอำนาจ
หนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และให
คำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทำงบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจาง  
การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบ  
ขอบังคับวาดวยการนั้นและหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด”   แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จะมีอำนาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมี   ทรัพยากรจำกัด ท้ังทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  จึงเปนเครื่องมือท่ีสำคัญประการ
หนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดำเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว   

การติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได
อยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  
สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคม
ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป พรอมการ
ปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและประเมินผล
ซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง      
 
ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  

๑)  ทำรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด  เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เห็นจุดสำคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทำใหเสร็จ  ซ่ึงจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

๓)  ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เปนตน 



 

๔)  ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เม่ือ
ทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงานใหมีความ
กระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทำใหทราบวาแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง และ
จุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะห
จะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   (ผูสนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูใหการสนับสนุน
การนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทำการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล
เพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดำเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

ข้ันตอนท่ี ๑  แตงตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘  ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   
 

ข้ันตอนท่ี ๒   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   



 

 

ข้ันตอนท่ี ๓   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดำเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

 

  ข้ันตอนท่ี ๔   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ขอ ๑๓ (๓)   

  

ข้ันตอนท่ี ๕   ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒)    พ.ศ.
๒๕๕9 ขอ ๑๔ (๕)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหา
วันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน  

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลยางหลอ  ไดกำหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลยางหลอ   โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือ
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังนี้     

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกำหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 (๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาท่ีดำเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจำเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาท่ีของทองถ่ิน  โดยคำนึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน 

(๔)  ความกาวหนา     
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน (การพัฒนาดานการ

คมนาคม  โครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใชกฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและความเขมแข็งชุมชน ดานคุณภาพชีวิต ระบบการศึกษา และ

สงเสริมศิลปวัฒนธรรม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สุขภาวะของประชาชน  การรณรงคและปองกันยาเสพติด  

การกีฬาและการออกกำลังกาย  การสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การ

สงเคราะหและสงเสริมผูดอยโอกาส  การสรางชุมชนเขมแข็ง) 



 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน (สนับสนุน 

สงเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนาอาชีพท่ีสอดคลองกับสภาพ ความตองการของตลาดและชุมชน   สงเสริม

พัฒนาการทองเท่ียวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร ตามวิถีชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน  การสงเสรมิการลงทุน การ

พาณิชย การพัฒนาธุรกิจท่ีเก่ียวกับการทองเท่ียว) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง และระบบบริหารจัดการท่ีดี  (สงเสริมกระบวนการเรียนรู การมี

สวนรวม  การบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส  การตอบสนองความตองการของประชาชน การ

จัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ    (การฟนฟูและอนุรักษปา และ 

ระบบนิเวศ   การบริหารจัดการพ้ืนท่ีลุมน้ำ  การควบคุมดูแลการทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวธรรมชาติในชุมชน การ

บริหารจัดการขยะ   การกำจัดและบำบัดมลพิษ) 

(๕)  ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการท่ีดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดำเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา  มีการบำรุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

 (๖)  ประสิทธิผล     
        ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   

(๗)  ผลลัพธและผลผลิต     
        ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงสงผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 
       (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบ
เกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตอง
หรือไม  
ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตองกำหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสำคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี ้

(๑) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย 
(stakeholders) ในทองถ่ิน  ผูรับผิดชอบโครงการ   

 
 



 

  (2)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวัน 
    (3)  เครื่องมือ  อันไดแก   

เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการ
รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกำหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  
และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  
เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นำไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(4)  กรรมวิธี  อันไดแก  
  เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร  ซ่ึงเปน

การตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน  
โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริง
หรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือ
ตรวจดูวาดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม  
 

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนำขอมูล
มาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  แผนการ

ดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการ
ดำเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กำหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 



 

 

    สวนที่ ๒ 
 

การพฒันาวิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

   กาพัฒนาเทศบาลตำบลยางหลอ 
วิสัยทัศน  ของเทศบาลตำบลยางหลอ 
 “บริหารแบบธรรมาภิบาล สงเสริมการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต บริหารจัดการสิ่งแวดลอมใหเปนเมืองนา
อยู เคียงคูการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สรางคานิยมเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจ 
1.   พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการพ้ืนฐานภายในทองถ่ิน 

2.  สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและ      ภูมิปญญา
ของทองถ่ิน 

3.  สงเสริมสวสัดิการและนันทนาการใหกับประชาชนภายในทองถ่ินและการใชชีวิตแบบพอเพียง  

4.  เสริมสรางความเขมแข็งดานเศรษฐกิจ และกระบวนการบริหารการเงินการคลังใหสอดคลองกับอำนาจ
หนาท่ีและภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

5.   พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการท่ีดี 

6.   เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) 

1. ดำเนินการใหมีระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการพ้ืนฐานไดมาตรฐานและเพียงพอตอ    
ความตองการของประชาชน 

 2.   ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง 

3.   ดำเนินการใหประชาชนมีสวัสดิการและนันทนาการอยางมีคุณภาพและเพียงพอรวมถึงการใช    ชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      4.   สงเสริมใหประชาชนมีรายไดและการสรางงานเพ่ิมข้ึน 

5.   พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีอยางตอเนื่องและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

 6.   จดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยนื 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
1.  ดานการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน     
แนวทาง 
 1. กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษา สาธารณูปโภค สาธารณูปการและไฟฟา  

2.  พัฒนาระบบจราจร 



 

2. ดานการพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชน  ดานคุณภาพชีวิต  ระบบการศึกษา  และสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม   
แนวทาง 
 1. ปองกัน รักษา และสงเสริมสขุภาพอนามัยของประชาชน  
 2. สงเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีภายในชุมชน 

3. สงเสริมสวัสดิการและนันทนาการ 
3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน    
แนวทาง 
 1. สงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดแกประชาชน 

2.  สงเสริมชุมชนในการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  ดานการพัฒนาการเมืองและระบบการบริหารจัดการท่ีดี    
แนวทาง 
 1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ในการบริหารพัฒนาชุมชนของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
 3. การปรับปรุงและพัฒนารายไดของเทศบาล 
 4. การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช และ สถานท่ีปฏิบัติงาน 

5. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.  ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ     
แนวทาง 
 1.  แนวทางการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2.  แนวทางการเฝาระวังและปองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 3.  แนวทางการบำบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    สวนที่ 3 
 

 
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนพัฒนาเทศบาลตำบลยางหลอ 

 
    การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลยางหลอ  ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ดำเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดำเนินการ   

(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลยางหลอ  เปนไปดวยความถูกตอง
ตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลยางหลอ    จึงไดดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลยางหลอ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ข้ึน   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2560 ขอ 28  กำหนดใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประกอบดวย 

1. สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก    จำนวนสามคน 
2. ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาชนทองถ่ินคัดเลือก    จำนวนสองคน 
3. ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก   จำนวนสองคน 
4. หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกเอง     จำนวนสองคน 
5. ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก    จำนวนสองคน 

(โดยมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองป  และมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้) 
1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน  และภายใน
เดือนตุลาคม ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 



 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลยางหลอไดรับ  การแตงตั้งจาก 

นายกเทศมนตรีตำบลยางหลอ  ซ่ึงคณะกรรมการประกอบดวย 
 

1. นายวัชรพงษ เประกันยา  ตำแหนง รองประธานสภาฯ  ประธานกรรมการ 
2. นายปญญา  เมืองดู  ตำแหนง สมาชิกสภาเทศบาล      กรรมการ 
3. นายประยงค สุขใจ  ตำแหนง สมาชิกสภาเทศบาล      กรรมการ 
4. นายบุญนำ  สุขใจ  ตำแหนง ประชาคม       กรรมการ 
5. นางอัมพรรณ สุดาจันทร ตำแหนง ประชาคม       กรรมการ 
6. นายณรงค    บุญยเกตุ ตำแหนง ผูทรงคุณวุฒิ       กรรมการ 
7. นายถาวร  มุงพิมพกลาง ตำแหนง ผูทรงคุณวุฒิ       กรรมการ 
8. นางชินีนุช    ไชยพิมพ ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
9. นางสาวศิริธร มอญขาม ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด      เลขานุการ 

 โดยมี นายวรุตต  จันทรศิริ เปนผูชวยเลขานุการซ่ึงคณะกรรมการฯ  ไดพิจารณาการกำหนดโครงการและ
งบประมาณไวในยทุธศาสตรของแผนพัฒนาเทศบาลตำบลยางหลอประจำป 2564   

 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลยางหลอ  
 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
 

1. ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 

2. สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การกำกับการจัดทำแผนพัฒนา 
ของเทศบาลตำบลยางหลอ อ.ศรีบุญเรือง จ.หนองบัวลำภู 
ประเด็นการประเมิน มี 

การ
ดำเนินงาน 

ไมมี 
การ

ดำเนินงาน 
สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1. มีการจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตร       การพัฒนา 

  

สวนท่ี 2 การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
9.มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน(swot)เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

10.มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง   
11. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยืน   
13. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทำบญัชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  ประจำป  2564 
ของเทศบาลตำบลยางหลอ  อ.ศรีบุญเรือง  จ.หนองบัวลำภ ู

 

ตารางท่ี 1 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

ยุทธศาสตร โครงการตามแผนพัฒนาท้ังหมด 
โครงการ งบประมาณ 

1. ดานการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

40 19,535,290 

2. ดานการพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งชุมชน ดาน
คุณภาพชีวิต ระบบการศึกษา และสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

35 7,369,000 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 

4 380,000 

4. ดานการพัฒนาดานการเมืองและระบบการบริหารจัดการ
ท่ีด ี

37 2,830,600 

5. ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 4 270,000 
รวม 120 30,384,890 

 
 
 



 

ตารางท่ี 2  จำนวนโครงการตามแผนและงบประมาณท่ีดำเนินการ  
  

 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 
จำนวน
โครงการ    

 ท่ีดำเนินการ 

คิดเปนรอยละ
ของ      

โครงการ
ท้ังหมด 

จำนวน 

 งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ
ของ

งบประมาณ
ท้ังหมด 

หนวย 

ดำเนินการ 

1. การพัฒนาดานสาธารณูปโภค
สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน 
     
 

 
29 

 

 
33 

 
20,309,500 

 
79.31 

 
 

กองชาง 

รวม 29 33 20,309,500 79.31  

2. ดานการพัฒนาศักยภาพคนและความ
เขมแข็งชุมชน คุณภาพชีวิต ระบบ
การศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
     

 
13 

 
 

 
14.7 

 
684,000 

 
2.67 

 
 

   สำนักปลัด 

รวม 13 14.7 684,000 2.67  
3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของระบบเศรษฐกจิชมุชน 

 

 
4 

 

 
4.5 

 
420,000 

 
1.64 

 
 
 

 
รวม 4 4.5 420,000 1.64  

4. การพัฒนาดานการเมืองและระบบ
บริหารจัดการท่ีดี 

     
 

 
35 

 
39.7 

 
2,000,100 

 
7.81 

    สำนักปลัด 

กองคลัง  
กองชาง 

รวม 35 39.7 2,000,100 7.81  

5. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 
7 

 

 
7.9 

 
2,191,000 

 
8.55 

 

สำนักปลดั 

รวม 7 7.9 2,191,000 8.55  

รวม(1+2+3+4+5) 88 100 25,604,600 100  
 

 
 



 

ตารางท่ี 3  สรุปผลความสำเร็จการดำเนนิงานตามแผนพัฒนา  ประจำป พ.ศ.2564   
 

 
ยุทธศาสตร 

โครงการท้ังหมด 
(ป 64) 

โครงการท่ี 
ตั้งงบประมาณ/จายขาด

เงินสะสม 

โครงการ 
ท่ีสำเร็จ 

 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1. การพัฒนาดานสาธารณูปโภค
สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน 

29 32.95 3 5.17 3 30.8 

2. ดานการพัฒนาศักยภาพคนและความ
เขมแข็งชุมชน คุณภาพชีวิต ระบบ
การศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

13 17.77 13 22.41 13 25 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของระบบเศรษฐกจิชมุชน 

4 4.54 4 6.89 4 0 

4. การพัฒนาดานการเมืองและระบบ
บริหารจัดการท่ีดี 

35 39.77 35 60.34 35 44.2 

5. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

7 7.95 3 5.17 3 0 

รวม 88 100 58 100 58 100 
 

 

จากตารางขางตนคิดเปนรอยละไดดังนี้ = โครงการที่ดำเนินการทั้งหมด x 100 
                                 โครงการในแผนพัฒนาทั้งหมด 

             =      58 x 100 
              88 

            = 65.90 
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคิดเปนรอยละ 65.90 จากโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาทั้งหมด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 5  เปรียบเทียบการรับจายงบประมาณของเทศบาลตำบลยางหลอ   
 

รายรับ-รายจาย   
 

รายการ 
รับจริง 

ปงบประมาณ 2562 
รับจริง 

ปงบประมาณ 2563 
ประมาณการ
ปงบประมาณ 

2565 
 

ภาษีอากร 362,054.45 77,794.38 334,000 
คาธรรมเนียม คาปรับและคาใบอนุญาต 212,283.70 350,330.00 332,000 
รายไดจากทรัพยสิน 280,887.77 228,469.43 310,000 
รายไดเบ็ดเตล็ด 294,330 152,150 201,000 
รายไดจากทุน - - 10,000 
ภาษีจัดสรร 23,124,552.34 21,178,053.10 24,470,000 
เงินอุดหนุน 35,573,255.27 37,222,980.01 35,343,000 
เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุ
วัตถุประสงค 

100,000 - - 

รวมรายรับท้ังส้ิน 57,738,744.94 59,209,776.92 61,000,000 
 

รายการ 
รายจายจริง 

ปงบประมาณ 2562 
รายจายจริง 

ปงบประมาณ 2563 
ประมาณการ
ปงบประมาณ 

2565 
งบกลาง 15,437,444.33 15,739,792.07 19,350,610.00 
งบบุคลากร 20,417,247.05 21,350,999.00 26,580,070.00 
งบดำเนินงาน 15,236,242.37 14,594,565.88 11,925,620.00 
งบลงทุน 2,009,124.00 3,018,080.00 180,500.00 
งบเงินอุดหนุน 565,000.00 893,791.93 2,963,200.00 
รวมรายจายท้ังส้ิน 53,665,057.75 55,597,228.88 61,000,000 
 
ท่ีมา : งบรายรับ-รายจาย ประจำป พ.ศ.2564 กองคลัง 
 



 

ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปญหาความตองการของประชาชนมีมากแตงบประมาณมีนอย  เทศบาลตำบลยางหลอจึงไมสามารถ
ตอบสนองความตองการไดอยางเพียงพอ 
 2. ดวยขอจำกัดของงบประมาณและภาระคาใชจายประจำ ทำใหไมสามารถนำโครงการ/กิจกรรมจากแผน 
สูการปฏิบัติไดอยางเต็มท่ี  ความสำเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนนอย 
 
 หมายเหตุ : ปญหาอุปสรรคเปนขอจำกัดท่ีเทศบาลตำบลยางหลอประสบปญหามาเปนเวลาหลายป  
เชนเดียวกับทองถ่ินอีกหลายๆ แหง   คือภาระคาใชจาย ท้ังคาใชจายประจำ คาใชจายท่ีเกิดจากภาระหนาท่ีท่ีตอง
ทำ  ประกอบกับภาระท่ีตองชำระหนี้เงินกู  ในขณะท่ีรายไดท่ีไดรับโดยเฉลี่ยแลวเพ่ิมข้ึนนอยมาก  
 
มีขอเสนอแนะ 
 1. กอง/งาน  ท่ีรับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดำเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ  อยางนอยเพ่ือใหไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการนั้น  วาควรจะดำเนินการตอไป
หรือไม  หรือตองปรับปรุงอะไรบางในการดำเนินโครงการครั้งตอไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำป 2564  นอกจากเสนอสภา 
เทศบาลรับทราบละประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันแลว  จะตองมีการแจกใหกอง/งานตางๆ รับทราบผลการ
ดำเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน  เพ่ือจะไดนำไปปรับปรุง พัฒนาใหดีข้ึนหรือรักษามาตรฐานท่ีดีอยูแลวใหดีตอไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจำปกับการต้ังงบประมาณรายจาย และการนำแผนงาน/
โครงการไปสูการปฏิบัติ  ควรจะมีความใกลเคียงกันท้ังในเรื่องของจำนวนโครงการ และงบประมาณมากกวาท่ีผาน
มา  เพ่ือใหการดำเนินพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเปนเรื่องสำคัญ  ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  แตจากการไดดำเนินการ 
เก่ียวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะเห็นวาการดำเนินการเก่ียวกับการติดตามประเมินผลยังมีนอย ไมเปน
รูปธรรม 



 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
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