
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  

ประจำปี 2565 
 พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล

ตำบลยางหล่อ  พึงยดึมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ 

ดังนี ้

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

(3) การมีจติสำนึกท่ีด ีซื่อสัตย์ และ

รับผิดชอบ 

(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ

เหนอืกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(5) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้อง  

      เป็นธรรม และถูกกฏหมาย 

(6) การใหบ้ริการประชาชนด้วยความ

รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

(7) การใหข้้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง

ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 

(8) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา

มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวชิาชีพของ

องค์กร 

 

(10)  การสร้างจิตสำนึกใหป้ระชาชน  

         ในท้องถิ่นประพฤติตนเป็น   

         พลเมืองท่ีดรี่วมกันพัฒนา  

         ชุมชนใหน้่าอยู่  คู่คุณธรรม 

         และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม   

    ใหส้อดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับ 

    ปัจจุบัน 
 

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 
 

เป้าประสงค์ของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

         “ การปรับปรุงระบบการบริหารงานของ

เทศบาล เพื่อให้เกิดความเหมาะสมต่อการปฏิบัติ

หนา้ท่ีผู้ปฏิบัติงาน  เพื่อใหส้ามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนและเป็นการแก้ไขปัญหาได้

อย่างแท้จริง  โดยก่อให้เกิดความพึงพอใจและเกิด

ทัศนคติท่ีดตี่อระบบราชการรวมท้ังการจัดหาเครื่อง

วัสดุ อุปกรณ์ สื่อสารสารสนเทศ เพื่อให้เกิดความ   

มีประสิทธภิาพในการทำงานมากยิ่งข้ึน” 

 
    เป้าประสงค์ของบุคลากรในสังกัด 
 

      “ พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล

ตำบลยางหล่อ  ต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเอง

เพื่อสร้างผลสัมฤทธ์ิผลในงาน ” 

 

 
 

เป้าประสงค์ของประชาชน 

 

     “ เกิดความพึงพอใจต่อการให้บริการของเทศบาล

ตำบลยางหล่อ ” 
 
 

  วิสัยทัศน์ของการบริหารงานบุคคล 
 
 

       “ มุ่งมั่นพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพปฏิบัติงาน

ภายใต้ความถูกต้อง เป็นธรรม ตรวจสอบได้และ    

เต็มใจใหบ้ริการ ” 
 
 

      พันธกิจการบริหารงานบุคคล 
 

พันธกิจที่ ๑ 

    “  การบริหารงานบุคคลด้วยระบบยุติธรรม 

เสริมสร้างวนิัย  โปร่งใส  รวดเร็วและตรวจสอบได้ ” 

พันธกิจที่ ๒ 

     “ พั ฒ น าบุคล าก ร คู่ คุณ ธ รรม  เส ริม ส ร้ า ง

สวัสดิการและบริการท่ีดีให้แก่พนักงานเทศบาลและ

ลูกจ้าง ” 

พันธกิจที่ ๓ 

     “ นำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบการบริหารงาน

บุคคลใหเ้กิดประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน ” 
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 และ 

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 

 
ส านักปลัดเทศบาล 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

 

       โทร. 0-4200-7104 
 

 

   วิเคราะห์จุดแข็งด้านการบริหารงานบุคคล 
 

-   เทศบาลตำบลยางหล่อ มีความเป็นอิสระ 

ในการกำหนดนโยบาย  วางแผนอัตรากำลังคนและ 

การบริหารงานบุคคล 

     -  มีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถในการ 

ปฏิบัติงานตรงตามสายงาน 

     - มีระเบียบข้ันตอนในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

     - บุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานได้ดี 

และสามารถประสานงานในแต่ละส่วนงานเพื่อให้ 

งานสำเร็จลุล่วงได้ 

   
วิเคราะห์จุดอ่อนด้านการบริหารงานบุคคล 
 

     - ระเบียบข้ันตอนและวิธีการดำเนินการด้าน

บุคคลมีข้อจำกัด 

     - มีนโยบายเร่งด่วน ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงาน

ได้ทันเวลาท่ีกำหนด 

     - ระบบบริหารการจัดการบางส่วนไม่สนองต่อ

หลักธรรมาภิบาล 

     - ขาดการพัฒนาระบบเทคโนโลยีในการจัดเก็บ 

ประวัติและสืบค้นข้อมูล 

          
   โอกาสของการบริหารงานบุคคล 

     

     - หน่วยงานมีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมใน

การพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารเปิดโอกาสในการ

รับฟังและแสดงความคิดเห็น 

     - มีโอกาสเข้าร่วมประชุมฝึกอบรม ทัศนศึกษา             

ดูงานเพื่อการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

     - มีโอกาสในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  

ท้ังหลักการบริหารงานและจริยธรรม 
      

อุปสรรคของการบริหารงานบุคคล 

 

     - การควบคุมงบประมาณรายจ่ายด้านบุคคล

ไม่ใหเ้กินร้อยละ ๔๐ 

     - ความล่าช้าของข้อมูลบุคลากรบางอย่าง                    

ไม่สมบูรณ์ ทำใหก้ารค้นเอกสารล่าช้า 
 

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 

 

     - จัดระบบการบริหารงานบุคคลใหม้ี

ประสิทธภิาพ สะดวกและรวดเร็ว 

     - เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงาน

บุคคล 

     - เร่งรัด พัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างให้

มีความทันสมัยก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นปัจจัยในการ

พัฒนาการบริหารการจัดการได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

     - การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ตามแนวทาง            

ของแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลยางหล่อ 

 

 
 
 
  
 

          
   
 
      
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


