
 

 

คําส่ังเทศบาลตําบลยางหลอ 
ท ี่ 83 / 2567 

เ ร ื่อ ง  แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมประจำเทศบาลตําบลยางหลอ 
----------------------------- 

ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวล 
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนเกณฑในการประพฤติปฎิบตัิตน นั้น 

เพื ่อเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ 
อาศัยอำนาจตามมาตรา 59 (2) แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงแตงตัง้คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี ้

1. ปลัดเทศบาลตําบลยางหลอ หัวหนาคณะทำงาน 
2. รองปลัดเทศบาลตําบลยางหลอ คณะทำงาน 
3. ผูอำนวยการกองคลัง คณะทำงาน 
4. หวัหนาสำนักปลัด คณะทำงาน 
5. ผูอำนวยการกองชาง คณะทำงาน 
6. หัวหนาฝายสวัสดิการสังคม คณะทำงาน 
7. หัวหนาฝายอํานวยการ คณะทำงาน 
8. นักทรัพยากรบุคคล เลขานุการคณะทำงาน 

คณะทํางานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมประจาํเทศบาลตําบลยางหลอ มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
1.  กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสม 

กับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับ การสงเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจรติ 

2.  ใหคำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจรยิธรรมหรือ 
ป ญหาข อข ัดแย งในด านค ุณจร ิยธรรมของเจ าหน าท ี่ของร ัฐภายในองค กรปกครองส วนท องถ ิ่น         เพ ื่อนำไปส ูการ 
พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏบิัต ิ

3.  จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอตอผูบริหารใน 
แนวทางท่ีถูกตองและเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบนั 

5. จัดใหมีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม 
อยางสม่ำเสมอ 

ท ั้งน ี้ ตั้งแตบัดนีเปนตนไป 

ส ั่ง ณ  ว ันท ี่    5  เด ือน     มกราคม  พ.ศ. 2567 
 

 
(ลงชื่อ) 

( นายเหมราช หาญเชิงชัย ) 
นายเทศมนตรีตําบลยางหลอ 







 

 

 

 

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เทศบาลตำบลยบางหลอ 

 

 

เมื ่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2567 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ครู ลูกจางสังกัด

เทศบาลตำบลยางหลอ เขารับการฝกปฎิบัติสมาธิ และรับฟงธรรมะ เพ่ือสรางจิตสำนึกในการปฎิบัติงานใหมีคุณธรรม 

จริยธรรมโดยอาศัยธรรมะเปนเครื่องขัดเกลา  ที่วัดปาวิเวการาม บานดอนเกล็ด ตำบลยางหลอ อำเภอศรีบุญเรือง 

จังหวัดหนองบัวลำภู 
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